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AGAMY VIGNOBLES
SOCIETE COOPERATIVE D'INTERET COLLECTIF
SOCLETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE, A CAPITAL VARIABLE
SIEGE : 78 rue du Ribouillon, 69430 Quincié-en-Beaujolais
EN COURS d’immatriculation au RCS de Villefranche - Tarare

SCIC SAS Agamy Vignobles
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LES SOUSSIGNES :

NOM / DENOMINATION JPRENOM / DATE NAISSANCE /
SOCIALE REPRESENTANT ADRESSE SIREN LIEU DE NAISSANCE / RCS
PERSONNES PHYSIQUES
BOURBON Christophe 1414 Raute de fa Gare 69490 |SAINT-ROMAIN-DE-POPEY 26/09/1967 TARARE (69)
CHIRAT Florent Impasse des Cerisiers 69690 |SAINT JULIEN SUR BIBOST 15/06/1970 LYON {69)
COQUARD Sébastien Chemin de Varannes 69210 [BULLY 01/05/1981 L'ARBRESLE {69)
CUNY Cyrille Chemin des Prenedles £9210 [BULLY 03/08/1976 LYON {69)
DELATRE Anne-Claude 4 Chemin des palombes 69210 |FLEURIEUX-SUR-L'ARBRESLE 24/02/1972 SAINT-ETIENNE {42}
DESCOMBES Louise 438 Rue du Bourg 69430 [QUINCIE-EN-BEAUJCLAIS 07/09/1932 ST-ETIENNE-LA-VARENNE (69)
DUBOST Pascal 95 Rue du Lavoir 71850 |CHARNAY-LES-MACON 10/04/1968 BOURG-EN-BRESSE (01)
DUMAS Patrice Chemin Martin 69490 |SARCEY 06/10/1968 TARARE (69)
GIROUD Vincent 2140 Route de Pontchama 69490 |SAINT-ROMAIN-DE-POPEY 11/02/1979 L' ARBRESLE (69)
GIROUD Pierre-Olivier 563 Route de [a Léchére 69490 |SAINT-ROMAIN-DE-POPEY 14/01/1986 L'ARBRESLE (69}
GIROUD Joseph Route de la Léchére 69490 [SAINT-ROMAIN-DE-POPEY 20/02/1951 LYON {69)
JOMARD Laurent Les Ragots 69210 |SAIN BEL 14/10/1959 LYON {69)
JUNET Michel Magny 69490 |SAINT-ROMAIN-DE-POPEY 03/12/1961 L'ARBRESLE {69)
LACONDEMINE Philippe 57 Chernin du Marronnier 69430 [QUINCIE-EN-BEAUIOLAIS 13/05/1949 BEAUEU {69}
LACONDEMINE Marc 1860 Route de Montmelas 69400 |GLEIZE 07/01/1944 BEAUJEU (69}
LAVIBINON Yvan 14 quai André LASSAGNE 65001 |LYON 23/02/1942 MONTDIDIER {80)
LAVARENNE Claude 71 Impasse du Gamay 69430 [QUINCIE-EN-BEAUIOLAIS 18/12/1961 LYON {69)
LAVARENNE Bernard 49 Impasse du Vialla 69430 [QUINCIE-EN-BEAUIOLAIS 12/12/1935 BELLEVILLE (69)
MICHAUD Daniel 2472 Route de Saint Vincent | 69430 |QUINCIE-EN-BEAUICLAIS 27/12/1961 BEAUJEU {69)
0510 Nicolas 5 tmpasse des Muguets 69620 [FRONTENAS 17/06/1976 STE FOY LES LYON {69
PATARD André 372 Route des Vignes 42130 |SAINTE AGATHE LA BOUTERESSE 06/05/1955 BOEN {42)
PERRON Charles 979 Route du petit St Cyr 69430 [QUINCIE-EN-BEAUICLAIS 16/06/1955 BEAUJEU {69)
PERRON Anne-Marie 979 Route du petit St Cyr 69430 [QUINCIE-EN-BEAUIOLAIS 01/07/1953 BELLEVILLE {69)
RONDEL Jean-Marc 20 Rue Tonnellerig 42600 |MONTBRISON 06/08/1963 MONTBRISON (42)
SUBRIN Mathieu Chemin de Aulnay 59490 JSARCEY 15/09/1981 |' ARBRESLE {69}
TOMATIS Marje-Thérbse 589 Route de Crozet 69115 |CHIROUBLES 02/02/1960 BELLEVILLE (69)
TROILLET Dominigque Chemis des clochetons 13 [CH 1004; LAUSANNE 13/05/1944 LYON {69)
PERSONNES MORALES
5.C.A, AGAMY COQUARD Sébastien  |La Martiniére 69210 |BULLY 510 408 982 RCS LYON
GAEC COQUARD COQUARD Sébastien  |Chemin de Varennes 69210 |BULLY 442 271 185 RCS LYON
GAEC DE LA LECHERE GIROUD Vincent 563 Route de la Léchére 69490 [SAINT-ROMAIN-DE-POPEY 408 728 475 RCSLYON

ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS D’UNE SOCIETE COOPERATIVE D’INTERET COLLECTIF PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE DEVANT EXISTER ENTRE EUX ET TOUTE PERSONNE QUI VIENDRAIT ULTERIEUREMENT A ACQUERIR
LA QUALITE D'ASSOCIE.
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PREAMBULE

Contexte général

Née de 'union de 3 caves coopératives historiques, « Signé Vignerons » (Rhone) (elle-méme née en 2010 de Ta
fusion entre les deux caves coopératives de Bully et de Quincié-en-Beaujolais), « les Vignerons Faréziens » (Loire)
et la « Cave des Coteaux du Lyonnais (Rhéne), Agamy est une entreprise structurante au sein des vignobles
Beaujolais, Lyonnais et Forez. Forte de ses 500 associés-coopérateurs, 1300 hectares répartis sur 97 communes et
prés de 50 collaborateurs, Agamy est le premier producteur de Gamay en France.

Ces derniéres années, de trés nombreuses structures coopératives agricoles ont vu leurs volumes de production
diminuer pour des causes multiples : absence de succession ou de repreneur, exploitations insuffisamment
viables économiquement, besoin de s’affirmer, mangue d’adhésion au projet d’entreprise, concurrence forte du
négoce... . Cela représente des milliers hectolitres de potentiel de production perdus.

A cela, s'ajoute la crise spécifique que traverse depuis plusieurs années le vignoble Beaujolais qui conduit a la
cessation de nombreuses exploitations, & 'arrachage de nombreuses parcelles et au rachat progressif du vignoble
par de grosses maisons de negoce.

Dans ce contexte, pour Agamy, comme pour beaucoup d'autres caves coopératives frangaises, un des enjeux
majeurs est de préserver son foncier afin de maintenir des volumes de production permettant de minimiser
I'impact des colts de production sur les prix de vente et ainsi, valoriser au mieux la rémunération de ses
vignerons associés.

Le role de la coopérative est de regrouper les vignerons pour étre plus fort en aval, plus compétitif en amont.
Agamy est une entreprise structurée, tournée vers I'avenir qui se tient a une réelle stratégie de consolidation
mais aussi d’expansion. Cette consolidation passe avant tout par la stabilisation voire augmentation des volumes
de vins vinifiés et. une production en interne de certains crus du Beaujolais aujourd’hui achetés. Ainsi
mécaniquement une augmentation des volumes de production permettra engagera la croissance économique de
la structure. Pour pérenniser I'avenir de la coopérative et des Vignerons qui lui font confiance, Il devient essentiel
et urgent, de développer des moyens permettant de capter des surfaces qui se libérent et qui répondent aux
objectifs stratégiques de développement d’Agamy.

Finalité d’intérét collectif de la SCIC

De part I'étendue de son territoire et le nombre de vignerons associés, Agamy joue un rdle économique et social
certain au sein de 'économie locale. Trés dynamique a I'international, elle distribue ses vins sur les 5 continents.

Conscient de la nécessité de protéger leur patrimoine de production et leurs terroirs, les vignerons ont souhaité
avec ce projet se mettre en opposition avec la tendance actuelle gui fait la part belle aux gros investisseurs. En
imposant un nouveau modéle d'investissement citoyen ils font appel au plus grand nombre pour créer un
domaine viticole : salariés, producteurs, bénévoles, clients, fournisseurs, partenaires économiques, financeurs,
collectivités locales...

ls sont aussi curieux d’observer combien I'expertise et la vision extérieure de ces investisseurs peut permettre a
Agamy de faire évoluer sa propre vision et de bénéficier d’une inteliigence collective bienveilla;u;e.—G/ l\p
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e Préserver et valoriser les exploitations de ses vignerons et 'emploi local

Ce projet d'intérét collectif va bénéficier aux 500 familles de vignerons de la cave ainsi qu’a ses salariés. Il
impactera également positivement les nombreux professionnels, fournisseurs ou prestataires de service, qui
travaillent pour le compte de ces exploitations. En sa qualité de coopérative agricole, Agamy fixe sur son territoire
des activités porteuses de valeur ajoutée et d’emplois directes et induis non délocalisables.

C’est tout un pan de I'économie locale qui bénéficiera ainsi, directement ou indirectement, des retombées de ce
projet, notamment pour la préservation de Femploi agricole sur le bassin de production.

e Contribuer a la préservation du vignoble et de ses paysages

Agamy lance le financement participatif du vignoble Beaujolais et Sud Bourgoghe pour de devenir acteur de la
protection du patrimoine viticole de son bassin de production. Menacé par le grignotage urbain et les cessations
d’activité conduisant a des arrachages et soumis a une pression fonciere forte des négociants et des vignerons
indépendants, [a pérennité du patrimoine foncier d’Agamy dans le Beaujolais et en Sud Bourgogne reste fragile.

Face a ce constat, Agamy lance « Agamy Vignobles » la premiére SCIC, société coopérative d’intérét collectif, dans
le Beaujolais et en Bourgogne. Original et inédit, ce projet a pour vocation d'acquérir et de préserver le
patrimoine foncier viticole dans les Crus du Beaujolais. Engagé, éthique et collectif, Vinvestissement réunira des
acteurs multiples (particuliers, institutionnels, professionnels, salariés), sensibles au paysage agricole francgais et
convaincus par le développement local et durable.

Ainsi ancrée dans des pratiques innovantes, solidaires et socialement exemplaires, Agamy propose aujourd’hui au
plus grand nombre d’accéder a la propriété viticole et de participer au développement du tissu économique
local avec Agamy Vignobles.

Ce projet est novateur par cette capacité a lier tous les acteurs du territoire. Les vignerons d’Agamy ont toujours
eu 3 cceur de protéger la typicité et la diversité exceptionnelle du terroir du Beaujolais et du cépage Gamay.

¢ Un projet alternatif, responsable, solidaire, coopératif et participatif

Préserver la spécificité d’un territoire, rassembler et créer du lien, participer et donner du sens, Agamy Vignobles
propose une véritable aventure humaine qui met sur un méme plan les notions d’investissement, d’engagement,
de partage et de solidarité. Construit autour d’une structure juridique innovante, elle propose une immersion
dans le monde du vin, dans la transmission des traditions, au coeur d’une région ol chacun pourra participer ala
création de vins ciselés, élégants et frais, a la personnalité racée.

Constituer la premigre SCIC du secteur viticole dans le Rhane dont I'objet est Ia création et la gestion d’un

patrimoine foncier viticole sur les bassins viticoles du Beaujolais et Sud Bourgogne et sur les appellations
périphériques.

Les valeurs et principes coopératifs

Le choix de la forme de société coopérative d’intérét collectif constitue une adhésion a des valeurs coopératives
fondamentales tels qu’elles sont définies par I’Alliance Coopérative Internationale avec notamment :
s [a prééminence de la personne humaine ;
+ |a démaocratie;
» un sociétariat multiple ayant pour finalité l'intérét collectif au-dela de l'intérét personnel de ses
membres ; -7

I'intégration sociale, économique et culturelle, dans un territoire déterminé par I'objet social. ‘4 g'ﬂ
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En tant que coopérative agricole, Agamy est également attachée a la défense des valeurs sujfantes : (5 r( 5
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e La solidarité ; s’organiser en coopérative c'est associer des personnes, des entrepreneurs, qui mettent
en commun leurs moyens, s'obligent les uns aux autres, assument collectivement teur responsabilité
pour assurer leur pérennité

s La proximité : I'ancrage territoriale et {e caractere non dé-localisable de V'activité

» La gestion démocratique : les sociétaires participent 3 la gestion et A la prise de décision au sein de
leur structure

Le statut SCIC se trouve en parfaite adéquation, par son organisation et ses objectifs, avec le projet présenté ci-
dessus.
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TITRE |
FORME - DENOMINATION- DUREE - OBJET — SIEGE SOCIAL

Article 1- Forme

Il est créé entre les soussignés et il existe entre eux, et ceux qui deviendront par la suite associés, une société
coopérative d’intérét collectif par actions simplifiée a capital variable régie par:

- les présents statuts;

- laloi n® 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération, notamment le Titre |l ter portant
statut des SCIC et le décret n° 2002-241 du 21 février 2002 relatif a la société coopérative d’intérét collectif ;

- les articles L.231-1 a L.231-8 du Code de commerce applicables aux sociétés a capital variable ;

- le livre il du Code de commerce ainsi que le décret du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales codifié
dans la partie réglementaire du Code de commerce.

Article 2 - Dénomination

La société a pour dénomination : Agamy Vignobles

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces et
publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement
des mots « Société Coopérative d’Intérét Collectif par actions simplifiée a capital variable » ou du signe « SCIC/SAS
a capital variable ».

Article 3 - Durée

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter du jour de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 4 - Objet
Uintérét collectif défini en préambule se réalise a travers les activités suivantes :

- La production et vente de raisins destinés al'élaboration de vinaux caves d’Agamy et d'éventuels
producteurs de vins adhérents de la SCIC en fonction des appellations.

- La prise en fermage, I'exploitation a titre onéreux ou gratuit et/ou I'achat et/ou la vente de toutes surfaces de
vignes ou surfaces a vocation agticoles pouvant intéresser la coopérative, sur le bassin de production
d’Agamy et prioritairement, sur tous les crus du Beaujolais, AOP régionales Beaujolais, Cotes du forez et
lyonnais, les aires de production de Crémant et AOP Bourgogne et toutes autres appellations limitrophes
{sans que cette liste ne soit limitative ).

- La gestion et I'exploitation du patrimoine foncier détenu ou exploité
- L’apport total de la production de raisins issue du patrimoine foncier détenu ou exploité a la Société

Coopérative Agricole Agamy _ XG.

4

_ ’animation et la promotion des vins de Ja coopérative Agamy, sur les bassins viticoles du Beaujolais egtlSud ,.0

Bourgogne et sur les appellations périphériques _ SC {Sh,\
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Le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit avec des tiers,
au moyen de création de sociétés ou groupements nouveaux, d'apports, de souscription, d’achat de titres ou
droits sociaux, de fusion etc.

Et toutes activités annexes, connexes ou complémentaires s'y rattachant directement ou indirectement, ainsi que
toutes opérations civiles, commerciales, industrielles, mobilires, immobiliéres, de crédit, utiles directement ou
indirectement 3 la réalisation de I'objet social.

L'objet de la SCIC rend celle-ci éligible aux conventions, agréments et habilitations mentionnées a l'article 19
quindecies de la loi du 10 septembre 1947.

Article 5 — Siége social

Le siége social est fixé : 78 rue du Ribouillon, 69430 Quincié-en-Beaujolais
La modification du siége social dans le méme département ou un département limitrophe peut étre décidée par

le Président de la société aprés autarisation du conseil coopératif. La modification du siége social dans tout autre
lieu est soumise a délibération de 'assemblée générale extraordinaire des associés.
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TITRE Il
APPORT ET CAPITAL SOCIAL — VARIABILITE DU CAPITAL

Article 6 - Apports et capital social initial

Le capital social initial a été fixé a3 un montant de trente six mille euros {36 000€). Il est divisé en 36 parts de
1000€ euros chacune, non numérotées en raison de la variabilité du capital social. Ces parts sont entierement
souscrites et libérées et réparties entre les associés en proportion de leurs apports. Le capital a été déposé avant
la signature des statuts au crédit d’'un compte ouvert au nom de la société en formation, ainsi qu’il en est justifié
au movyen du récépissé remis par banque CREDIT MUTUEL — 16 rue de la République — 69220 BELLEVILLE.

La répartition du capital entre les différents types d'associés est annexée aux présents statuts.

Article 7 - Variabilité du capital

Le capital est variable. Il peut augmenter a tout moment, soit au moyen de souscriptions nouvelles effectuées par
les associés, soit par 'admission de nouveaux associés.

Toute souscription de parts donne lieu  la signature d'un bulletin de souscription en deux originaux par l'associé.
Le capital peut diminuer 3 la suite de retraits, perte de la qualité d'associé, exclusions, décés et remboursements,

dans les cas prévus par la loi et les statuts sous réserve des limites et conditions prévues ci-apres.

Article 8 - Capital minimum

Le capital social ne peut &tre ni inférieur & 18 000 € ni réduit, du fait de remboursements, au-dessous du quart du
capital le plus élevé atteint depuis la constitution de la coopérative.

Par application de l'article 7 de la loi du 10 septembre 1947 modifié par [a loi n® 2008-679 du 3 juillet 2008, les
coopératives constituées sous forme de sociétés a capital variable régies par les articles L.231-1 et suivants du
Code de commerce ne sont pas tenues de fixer dans leurs statuts le montant maximal que peut atteindre leur
capital.

Article 9 - Parts sociales

9,1 Valeur nominale et souscription

La valeur des parts sociales est uniforme. Si elle vient a étre portée a un chiffre supérieur a celui fixé a l'article 6, il
sera procédé au regroupement des parts déja existantes de fagon telle que tous les associés demeurent membres
de la coopérative.

Aucun associé n’est tenu de souscrire et libérer plus d’une seule part lors de son admission.

La responsabilité de chaque associé ou détenteur de parts est limitee a la valeur des parts qu'il a souscrites ou

acquises. W :{/é

Les parts saciales sont nominatives et indivisibles. La coopérative ne reconnait qu'un propriétaire pour ch Unéy
d'elle. SC /g @
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9.2 Transmission

Y

Les parts sociales ne sont transmissibles a titre gracieux ou onéreux qu’entre associés apres agrément de la
cession par le conseil coopératif, nul ne pouvant étre associé s'il n'a pas été agréeé dans les conditions
statutairement prévues.

Le déces de I'associé personne physique entraine la perte de la qualité d’associé, les parts ne sont, en
conséquence, pas transmissibles par déces.

Article 10 - Nouvelles souscriptions

Le capital peut augmenter par toutes souscriptions effectuées par des associés qui devront, préalablement a la
souscription et 2 la libération de leurs parts, obtenir l'autorisation du conseil coopératif et signer le bulletin
cumulatif de souscription en deux originaux.

Article 11 - Annulation des parts

Les parts des associés retrayants, ayant perdu la qualité d'associé, exclus ou décédes sont annulées. Les sommes
qu'elles représentent sont assimilées & des créances ordinaires et remboursées dans les conditions prévues a

I"article 17.

Aucun retrait ou annulation de parts ne peut étre effectué s’il a pour conséguence de faire descendre le capital
social en dega du seuil prévu a l'article 8.

g
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TITRE i
ASSOCIES - ADMISSION — RETRAIT — NON-CONCURRENCE

Article 12 - Associés et catégories

12.1 Conditions légales

La loi impose que figurent parmi les associés au moins deux personnes ayant respectivement avec la cooperative
la double qualité d'associé et de :
e Salarié ou en 'absence de personnes salariées au sein de la société, producteur de biens ou de services
de la coopérative,

e Bénéficiaire a titre habituel gratuit ou onéreux des activités de la coopérative.

Elle impose également la présence d’un troisitme associé qui devra, outre sa gualité d’associé, répondre a I'une
des qualités suivantes :
» é&tre une personne physique qui participe bénévolement a Iactivité de la coopérative ;
e étre un producteur de biens ou de services;
e @&tre une collectivité publigue ou son groupement ;
e &tre une personne physigque ou morale qui contribue par tout autre moyen que ceux précités a l'activité
de la coopérative.

Toutefois, si parmi ces collectivités publiques associées, figurent des collectivités territoriales ou leurs
groupements, ces derniéres ne peuvent pas détenir ensemble plus de 50 % du capital de la société.

La société répond a cette obligation légale lors de la signature des statuts. Elle mettra tout en ceuvre pour la
respecter pendant I'existence de fa SCIC,

Si, au cours de I'existence de la société, I'un de ces trois types d’associés vient a disparaitre, le Président de la
société devra convoquer I'assemblée générale extraordinaire afin de décider s’il y a lieu de régulariser |a situation
ou de poursuivre I'activité sous une autre forme coopérative.

12.2 Catégories

Les catégories sont des groupes de sociétaires qui ont un rapport de nature distincte aux activités de la société.
Leur rassemblement crée le multi sociétariat qui caractérise la SCIC. Ces catégories prévoient, le cas échéant, des
conditions de candidature, de souscription, d’admission et de perte de qualité d'associé pouvant différer.

Les catégories sont exclusives les unes des autres.

La création de nouvelles catégories ainsi que la modification de ces categories, sont décidées par l'assemblée
générale extraordinaire,

Sont définies dans la SCIC Agamy Vignobles les 4 catégories d’associés suivantes :

1. Catégorie des Bénéficiaires: coopérative viticole Agamy, associés-coopérateurs de la coopérative viticole
Agamy et globalement toute personne physique ou morale qui bénéficie, a titre gratuit ou onéreux, des activi’:a/i

de la SCIC Agamy Vignobles et dont V'intérét principal porte sur une gestion maitrisée des achats de raisi
nécessaire a la préservation, voire au développement, des volumes de production de vins.

w»o
2, Catégorie des Salariés , Président de la société et Producteurs : toute personne physique ayant conc!u,un’“’m_
contrat de travail avec la SCIC Agamy Vignobles , ou en 'absence de salarié, tout mandataire social ou tous
producteurs de biens ou services de la SCIC Agamy Vignobl globalement toute personne, physigue ou rl;
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morale, qui entretien un lien de travail, de représentation ou de production pour le compte de la SCIC Agamy
Vignobles.

3. Catégorie des Particuliers et Bénévoles : Clients particuliers de la coopérative viticole AGAMY, salariés de la
coopérative viticole AGAMY ou de ses filiales et globalement, toute personne physique, qui contribue, le cas
échéant bénévolement, 3 I'animation et au développement de la SCIC Agamy Vignables et souhaite s’investir
dans la défense et la promotion du vignoble Beaujolais et de ses vins en apportant un soutien moral ou financier.

4, Catégorie des Partenaires professionnels et institutionnels : Clients grands comptes de la coopérative viticole
AGAMY, partenaires financiers, collectivités territoriales ou tous autres partenaires professionnels ou institutions
qui contribuent au développement de la SCIC Agamy Vignobles, par apport de fonds , de notoriété ou la mise en
réseau, et souhaitent s’engager au soutien d’un projet solidaire, a la préservation d’un patrimoine et d’un savoir-
faire reconnus internationalement, au développement économique du territaire, a la création de richesses et au
maintien de I'emploi.

Un associé qui souhaiterait changer de catégorie doit adresser sa demande au conseil coopératif en indiquant de
quelle catégorie il souhaiterait relever. Le conseil coopératif est seul compétent pour décider du changement de
catégorie.

Article 13 — Candidatures

Peuvent &tre candidates toutes les personnes physiques ou morales qui entrent dans F'une des catégories définies.
a l'article 12.2 et respectent les modalités d’admission prévues dans les statuts.

Les présents statuts, en application de Iarticle 19 septies de la loi du 10 septembre 1947, définissent les
conditions dans lesquelles les salariés pourront étre tenus de demander leur admission en gualité d'associé.

Si la candidature obligatoire au sociétariat est prévue, elle devra étre expressément mentionnée dans le contrat
de travail et ne concernera que les salariés sous contrat & durée indéterminée. Le contrat de travail devra
comporter les indications suivantes :
e Le statut de coopérative d’intérét collectif de I'entreprise et Vobligation permanente de comprendre,
parmi les associés, des salariés et des bénéficiaires, a titre habituel, des activités de |a coopérative ;
e Laremise d’une copie des statuts de la société ;
e Le terme & partir duquel la candidature au sociétariat sera obligatoire ;
» L'acceptation par le salarié des particularités des statuts et sa décision de présenter sa candidature selon
les modalités et dans les délais statutairement fixés ;
¢ L’engagement de candidature au sociétariat comme condition déterminante de Pembauche dans
'entreprise.

Les salariés titulaires d’un contrat de travail 2 durée indéterminée prévoyant une telle obligation seront tenus de
présenter leur candidature aprés 2 ans d’ancienneté dans la coopérative.

Article 14 — Admission des associés

Tout nouvel associé s’engage a souscrire et libérer au moins une part sociale lors de son admission.

14.1 Modalités d’admission Ig‘

L’admission est régie par les dispositions décrites ci-dessous. & ,@/ (:\x,l(\\l

Lorsqu’une personne physique ou morale souhaite devenir associee, elle doit présenter sa candidature en

adressant son bulletin de souscription au conseil coopératif. @L‘ ﬂ{/’\) Q r()'
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’admission d’un nouvel associé et le choix final de la catégorie et du collége de rattachement de ['associé sont du
seul ressort du conseil coopératif qui n’a pas a motiver sa décision.
En cas de rejet de sa candidature, le candidat peut renouveler celle-ci tous les ans.

Le conseil coopératif doit informer les associés de I'évolution du sociétariat lors de I'assemblée générale la plus
proche.

Les parts sociales souscrites lors de 'admission d'un candidat au sociétariat doivent étre libérées en totalité au
moment de leur souscription.

Le statut d’associé prend effet aprés agrément du conseil coopératif, sous réserve de la libération de la ou des
parts souscrites dans les conditions statutairement prévues. En pratique, la réception du certificat de souscription
vaudra reconnaissance de la qualité d’associé.

Le statut d’associé confére la qualité de coopérateur. Le conjoint d’un associé coopérateur n'a pas, en tant que
conjoint la qualité d’associé et n'est donc pas coopérateur. Les mémes dispositions sont applicables en cas de

Pacs.

La candidature au sociétariat emporte acceptation des statuts et du réglement intérieur de la SCIC.

14.2 Souscriptions initiales

Les souscriptions sont liées a la double qualité de coopérateur et d'associé mentionnée a I'article 12.

Les associés, quelque soit leur catégorie d’appartenance, souscrivent et libérent au moins une part sociale lors de
leur admission.

14.3 Modification des montants de souscription des nouveaux associés

La modification -de ces critéres applicables pour les nouveaux associés est-décidée par 'assemblée des associés

statuant dans les conditions fixées pour la modification des statuts.

Article 15 - Perte de la qualité d'associé

La qualité d'associé se perd :

e par la démission de cette qualité, notifiée par écrit au Président de la société et qui prend effet
immédiatement, sous réserve des dispositions de ['article 11 ;

e parle déces de I'associé personne physique ;

¢ parla décision de liquidation judiciaire de I'associé personne morale ;

e par l'exclusion prononcée dans les conditions de l'article 16 ;

e par la perte de plein droit de fa qualité d’associé.

La perte de qualité d'associé intervient de plein droit : ﬂ‘ W v

e lorsqu’un associé cesse de remplir 'une des conditions requises a l'article 12 ; ﬁ&jl((l
e pour Iassocié salarié 3 la date de la cessation de son contrat de travail, quelle que soit la cayse de la
rupture de son contrat. Néanmoins, s'il souhaite rester associé et das lors qu’il remplit les conditions de
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Iarticle 12, le salarié pourra demander un changement de catégorie d’associés au conseil coopératif seul
compétent pour décider du changement de catégorie et qui devra se prononcer avant la fin du préavis ;

e pour toute association loi 1901 n'ayant plus aucune activité ;

e lorsque l'associé qui n'a pas été présent ou représenté a quatre assemblées générales ordinaires

annuelles consécutives n'est ni présent, ni représenté lors de P'assemblée générale ordinaire suivante,
soit la cinquiéme.
Le conseil coopératif devra avertir 'associé en cause des conséguences de son absence au plus tard lors
de I'envoi de la convocation 3 cette assemblée générale ordinaire. Cet avertissement sera communiqué
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. Sous réserve de cette information préalable,
la perte de la qualité d’associé intervient dés la cloture de I'assemblée.

Dans tous les cas, la perte de plein droit de la qualité d’associe est constatée par le conseil coopératif qui en
informe les intéressés par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Les dispositions ci-dessus ne font pas échec a celles de I'article 8 relatives au capital minimum.

Lors de I'assemblée générale statuant sur les comptes de l'exercice, le Président de la société communique un

état complet du sociétariat indiquant notamment le nombre des associés de chaque catégorie ayant perdu la
qualité d'associe.

Article 16 - Exclusion

Le conseil coopératif peut toujours exclure un associé qui aura causé un préjudice matériel ou moral a la société.
Le fait qui entraine 'exclusion est constaté par le conseil coopératif dont le président est habilité 3 demander
toutes justifications a I'intéressé.

Une convocation spécifique doit étre préalablement adressée a l'intéresse afin qu'il puisse présenter sa défense.
"absence de I'associé lors du conseil est sans effet sur la délibération du conseil. Le conseil coopératif apprécie

librement I'existence du préjudice.

La perte de |la qualité d'associé intervient dans ce cas 3 la date du conseil coopératif qui a prononcé I'exclusion.

Article 17 - Remboursement des parts des anciens associés et remboursements partiels des associés

17.1 Montant des sommes a rembourser

Le montant du capital 3 rembourser aux associés dans les cas prévus aux articles 15 et 16, est arrété a la date de
cloture de I'exercice au cours duquel la perte de la qualité d'associé est devenue définitive ou au cours duquel
I'associé a demandé un remboursement partiel de son capital social.

Les associés n'ont droit qu'au remboursement du montant nominal de leurs parts, sous déduction des pertes
éventuelles apparaissant a la cloture de J'exercice.

Pour le calcul de la valeur de remboursement de la part sociale, il est convenu que les pertesﬂn.p tent
prioritairement sur les réserves statutaires.

17.2 Pertes survenant dans le délai de 5 ans W 6\%0\

S'il survenait dans un délai de cing années suivant la perte de la qualité d'associé, des pertes se rapportant aux
exercices durant lesquels I'intéressé était associé de la coopérative, la valeur du capital a rembourser serait

<t
W
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diminuée proportionnellement & ces pertes. Au cas ol tout ou partie des parts de |'ancien associé auraient déja
&té remboursées, la coopérative serait en droit d'exiger le reversement du trop pergu.

17.3 Ordre chronologique des remboursements et suspension des remboursements

Les remboursements ont lieu dans I'ordre chronologique ol ont été enregistrées les pertes de la qualité d'associé
ou la demande de remboursement partiel.

lls ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital a un montant inférieur au minimum prévu a l'article 8. Dans ce
cas, l'annulation et le remboursement des parts ne sont effectués qu'a concurrence de souscriptions nouvelles
permettant de maintenir le capital au moins a ce minimum.

17.4Délai de remboursement
Les anciens associés et leurs ayants droit ne peuvent exiger, avant un délai de 5 ans, le réglement des sommes
leur restant dues sur le remboursement de leurs parts, sauf décision de remboursement anticipé prise par le

conseil coopératif. Le délai est précompté a compter de la date de la perte de la qualité d’associé ou de la
demande de remboursement partiel.

Le montant d{l aux anciens associés ou aux associés ayant demandé un remboursement partiel ne porte pas
intérét.

17.5 Remboursements partiels demandés par les associés

La demande de remboursement partiel est faite auprés du Président de la société par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception ou remise en main propre contre décharge.

Les remboursements partiels sont soumis a autorisation préalable du Président de Ia société aprés avis conforme
du conseil coopératif.

lIs ne peuvent concerner que la part de capital excédant le minimum statutaire de souscription prévu a larticle
14.2 des présents statuts.
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TITREIV
COLLEGES DE VOTE

Article 18 - Définition et modifications des colléges de vote

Les colléges de vote ne sont pas des instances titulaires de droits particuliers ou conférant des droits particuliers a
leurs membres. Sans exonérer du principe un associé = une voix, ils permettent de comptabiliser le résultat des
votes en assemblée générale en pondérant le résultat de chaque vote en fonction de effectif ou de I'engagement
des coopérateurs. lls permettent ainsi de maintenir I'équilibre entre les groupes d'associés et la garantie de la
gestion démocratique au sein de la coopérative.

Les membres des colléges peuvent se réunir aussi souvent gu'ils le souhaitent pour échanger sur des questions
propres a leur collége. Ces échanges ne constituent pas des assemblées au sens des dispositions du Code de
commerce, et les frais de ces réunions ne sont pas pris en charge par la société. Les délibérations qui pourraient y

atre prises n‘engagent, a ce titre, ni la société, ni ses mandataires saciaux, ni les associés.

18.1 Définition et composition

Il est défini 5 colleges de vote au sein de la SCIC Agamy Vignobles.

Leurs droits de vote et composition sont les suivants :

Nom du college Composition du collége de vote Droit de vote

College A Toute personne qui, par la qualité de son engagement
Les Fondateurs dans la défense des valeurs fondatrices du projet, serait 20%
admise dans ce collége par décision du conseil coopératif. °

College B associés rattachés a la catégorie 1, telle que définie a
Les Bénéficiaires Iarticle 12.2 ci-dessus, hors membres fondateurs 159
rattachés au collége A. °

Collége C associés rattachés a la catégorie 3, telle que définie a
Les Particuliers et | l'article 12.2 ci-dessus, hors membres fondateurs 15%
Bénévoles rattachés au collége A. ?

Collége D associés rattachés a la catégorie 4, telle que définie a
Les Professionnels | I'article 12.2 ci-dessus, hors membres fondateurs 150
et Institutionnels | rattachés au collége A. 5%

Colléege E associés rattachés a la catégorie 2, telle que définie a
Les Salariés ou I'article 12.2 ci-dessus, hors membres fondateurs 159%
Producteurs rattachés au college A. ?

.
Lors des assemblées générales des associés, pour déterminer si la résolution est adoptée par I'assemblée, les
résultats des délibérations sont totalisés par colleges de vote auxquels sont appliqués les coefficients ci-degsus

avec Ja régle de la majorité. :
OF <

Il suffit d'un seul membre pour donner naissance, de plein droit, a I'un des colleges mentionné ci-dessus. D >

N
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Ces colléges ne sont pas préfigurés par les catégories et peuvent &tre constitués sur des bases différentes.

Chaque associé reléeve d'un seul collége de vote. En cas d'affectation possible a plusieurs colleges de vote, c'est le
conseil coopératif qui décide de I'affectation d'un associé.

Un associé qui cesse de relever d'un collége de vote mais remplit les conditions d'appartenance a un autre peut
demander son transfert par écrit au conseil coopératif qui accepte ou rejette fa demande et informe I'assemblée
générale de sa décision.

18.2 Défaut d’un ou plusieurs colléges de vote

Lors de la constitution de la société, si un ou deux des colléges de vote cités ci-dessus ne comprennent aucun
associé, ou si au cours de I'existence de la société des colléges de vote venaient 3 disparaitre sans que leur
nombre ne puisse descendre en dessous de 3, les droits de vote correspondants seront répartis de fagen
égalitaire entre les autres colléges restants, sans pouvoir porter le nombre de voix d’un collége a plus de 50 %.

Si, au cours de 'existence de la société, le nombre de colléges de vote descendait en dessous de 3, la pondération
des voix prévue a larticle 18.1 ne s’appliquerait plus aux décisions de I'assemblée générale.

Comme indiqué ci-dessus, il suffit d’un seul membre pour donner ou redonner naissance, de plein droit, & 'un des
colléges de vote mentionné ci-dessus.

18.3 Modification du nombre, de la composition des colléges de vote oudela répartition des droits de vote

La modification de la composition des colléges ou du nombre de colléeges de vote peut étre proposée par le
conseil coopératif a 'assemblée générale extraordinaire.

Une demande de modification peut également étre émise par des associés dans les conditions de Farticle 22.3.
Elle doit &tre adressée par écrit au Président du conseil coopératif. La proposition du conseil coopératif ou la
demande des associés doit &tre motivée et comporter un ou des projet(s) de modification soit de la composition
des colléges, soit de leur nombre, soit des deux.

Indépendamment d’une medification de la composition ou du nombre des colleges de vote, le conseil coopératif

ou des associés, dans les conditions prévues aux dispositions de Iarticle 22.3, peuvent demander a I'assemblée
générale extraordinaire la modification de la répartition des droits de vote détenus par les colléges.
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TITREV
CONSEIL COOPERATIF ET PRESIDENCE DE LA SOCIETE

Article 19 - Conseil coopératif

19.1 Composition

Le conseil coopératif est composé de minimum cing 8 maximum dix membres élus par I'assemblée générale
ordinaire pour une durée de 3 ans.

Les membres du Conseil Coopératif doivent étre associés de la coopérative.
Le Président de la société est invité, a titre permanent, avec une voix consultative.

Les membres du conseil coopératif peuvent &ire des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce
dernier cas, la personne morale est tenue de désigner un représentant permanent. Elles encourent les mémes
responsabilités civile et pénale en tant que membres du conseil coopératif.

Le nombre des membres du conseil coopératif ayant dépassé I'dge de soixante-dix ans ne peut étre supérieur au
tiers du nombre total des membres en fonction. Les représentants permanents des personnes morales sont pris
en compte dans ce quota. Si cette limite est dépassée, le membre le plus dgé sera réputé démissionnaire d'office.

La nomination en gualité de membre du conseil coopératif ne fait pas perdre ie bénéfice du contrat de travail
conclu, le cas échéant, entre la coopérative et I'associé. La cessation des fonctions ne porte pas atteinte au contrat
de travail qui a pu étre conclu par I'intéressé avec la coopérative, ni a la qualité d'associé du salarié.

Lorsqu’un membre du conseil coopératif vient 3 démissionner ou a décéder en cours de fonctions, il peut étre
remplacé par cooptation dés lors que le nhombre des membres du conseil restant en exercice n’est pas égal ou
supérieur au minimum statutaire.

Les nominations effectuées par le conseil, en vertu de ces dispositions, sont soumises a la ratification de la
prochaine assemblée générale ordinaire.

Lorsque le nombre des membres du conseil coopératif est devenu inférieur a quatre, le Président de la société
doit convoquer immédiatement l'assemblée générale ordinaire en vue de compléter leffectif du conseil
coopératif.

Les membres du conseil coopératif sont rééligibles. Ils sont révocables a tout moment par 'assemblée générale,
méme si cette guestion ne figure pas a lordre du jour. Sous réserve de la constitution des catégories
correspondantes, des candidatures recues et des votes obtenus, le Conseil coopératif sera réparti de la maniére
suivante :

Catégorie 1 « Les Bénéficiaires » 1 a4 membres
Catégorie 2 « Les Salariés, Président et Producteurs» 1 a2 membres /C
Catégorie 3 « Les Particuliers et Bénévoles » 132 membres _ 1"0
4
Catégorie 4 « Les Professionnels et Institutionnels» 1 a 2 membres V\Q\

< S /U(%G I
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A la date de la premiére cldture des comptes de la société, soit le 31/12/2018, le Conseil coopératif ne pourra
plus &tre formé, pour plus de la moitié, de membres issus d'un seul collége. A défaut, le mandat du ou des
membres derniérement élus seront annulés et, en cas d’élection de I'ensemble des membres, le mandat du ou
des membres du collége considéré, qui aura recueilli le moins de voix, sera annulé.

19.2 Fonctionnement

19.2.1 - Président du conseil

Le conseil élit un président, personne physique, choisi parmi ses membres et dont la durée du mandat est alignée
sur celle de son mandat de membre du conseil coopératif.

Le président est chargé de convoquer le conseil et d’en diriger les débats.
Il peut &tre révoqué et remplacé a tout moment par décision du conseil coopératif sans indemnisation.
Les fonctions de Président du conseil ne donnent lieu 3 aucune rémunération ou indemnité, sauf défraiement des

frais exposés dans le cadre de ses missions.

19.2.2 - Réunions du conseil

Le président réunit le conseil coopératif aussi souvent qu’il est nécessaire et au moins une fois chaque semestre.

La séance est présidée par le président du conseil coopératif. En cas d’empéchement, elle est présidée par fe
conseiller le plus agé.

Le président ne pourra tenir des conseils par des moyens de télé transmission, y compris par audioconférence et
visio-conférence, gue si un réglement intérieur définissant les modalités de recours & ces moyens, qui doivent
permettre identification des conseillers, est mis en place par le conseil coopératif.

Le président doit réunir le conseil si au moins un tiers des membres du conseil lui en ont fait la demande. Sl ne
satisfait pas a cette demande dans un’délai de quinze jours, les auteurs de la demande peuvent procéder ala
convocation en indigquant I'ordre du jour.

La convocation des membres du conseil coopératif est faite par tout moyen.

Un membre du conseil peut se faire représenter par un autre membre. Le nombre de pouvoirs pouvant étre
détenu par un membre du conseil est limité a un.

La présence de la moitié au moins des membres du conseil est nécessaire pour la validité de ses délibérations. Les
membres représentés ne sont pas pris en compte pour le calcul du quorum.

Les délibérations sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage des voix, celle
du président de séance est prépondérante.

Les délibérations prises par le conseil coopératif obligent I'ensemble des membres du conseil coopératif y compris
les ahsents, incapables ou dissidents. C

1l est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du conseil participant a la séance du conseil. W

Chaque séance donne lieu 2 la rédaction d’un procés-verbal qui indique le nom des membres du conseil, excusés

ou absents. d/‘ “Q
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Le procés-verbal est signé par le président de séance et au moins un membre du conseil coopératif.
Les procés-verbaux sont conservés et tenus sur un registre spécial, coté et paraphé.

19.3 Pouvoirs du conseil coopératif

Le conseil coopératif nomme le Président de la société.

Le conseil coopératif assure en permanence et par tous les moyens appropriés le controle de la gestion effectuée
par le Président de la société. A cet effet, le Président de la société communique chague année aux associés les
comptes sociaux et le rapport annuel de gestion, ainsi que toute information complémentaire utile a
compréhension des documents transmis.

Le conseil coopératif donne son autorisation aux opérations qui le requiérent en vertu d’une disposition
législative, réglementaire ou statutaire.

Le conseil coopératif présente a I'assemblée annuelle un rapport sur I'exécution de ses missions, et fait
notamment part de ses observations sur le rapport du Président de la société ainsi que sur les comptes de
I'exercice,

En aucun cas, ces missions ne peuvent donner lieu & Paccomplissement d’actes de gestion directement ou
indirectement effectués par le conseil, ni étre effectuées dans des conditions qui rendent impossible la gestion
par le Président de [a société.

Le conseil coopératif peut décider la création de commissions dont il fixe la composition et les attributions et qui
exercent leur activité sous sa responsabilité, sans que lesdites attributions puissent avoir pour objet de déléguer a
une commission les pouvoirs qui sont attribués au conseil coopératif lui-méme par la loi ou les statuts, ni pour
effet de réduire ou de limiter les pouvoirs du Président de la sociéte.

Le conseil coopératif peut conférer a un ou plusieurs de ses membres tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs
objets determinés.

’assemblée générale peut allouer aux membres du conseil coopératif une enveloppe des indemnités
compensatrices. Le président du conseil décide de la répartition entre les membres du conseil.

Les frais engendrés par tes fonctions des membres du conseil coopératif peuvent étre remboursés sur justificatifs,
aprés accord du Président de la société.

Le conseil coopératif dispose des pouvoirs suivants :

- Nommer et révoquer le Président du conseil coopératif,

- Nommer et révoquer le Président de la société

- Autoriser le président de la société a modifier le sigge social dans le méme département ou département
limitrophe,

- Agréer la cession de parts sociales entre associés,

- Agréer I'admission de nouveaux associés,

- Autoriser un associé a changer de catégories ou de colleges de votes,

- Décider le remboursement anticipé des soldes dus aux anciens associés au titre de leur capital, g@

- Demander la réalisation d’une révision coopérative sans délai, a la majorité du tiers des membre
conseil

- Donner un avis conforme au président de la société pour effectuer des remboursements partiels de

capital, M
- Constater la perte de la qualité d’associé, /\A&
- Communiguer a 'assemblée générale I'état complet du sociétariat, lﬂ?
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- Proposer a I'assemblée générale extraordinaire une modification des catégories ou colléges de votes,

- Autoriser préalablement les cautions, avals et garanties.

- Autoriser préalablement le président de 1a société a réaliser des opérations immobiliéres et fonciéres,
achats, ventes et prises en exploitation

- Autoriser préalablement le président de la société a engager des dépenses de fonctionnement ou
d'investissement de plus de 50 000 €pour une méme opération ou projet.

- Autoriser préalablement le président de la société a émettre des titres participatifs ou des obligations.

Article 20 - Le Président de la société

La coopérative est dirigée et administrée par un Président, désigné par le conseil coopératif.

Le Président de la société est une personne physique associée de la coopérative. Il est nommé pour une durée de
3 ans. Sa fonction prend fin & Iissue de 'assemblée générale ordinaire ayant statué sur les comptes de l'exercice
écoulé et tenue dans 'année au cours de laquelle expire son mandat.

En cas de vacance, I'assemblée générale doit pourvoir au remplacement dans un délai de deux mois, pour le
temps qui reste a courir jusqu’au renouvellement du mandat du Président de la société.

La démission, le non-renouvellement ou la révocation des fonctions de président de la société ne portent atteinte
ni au contrat de travail éventuellement conclu par I'intéressé avec la coopérative, ni aux autres relations résultant
de la double qualité d’associé coopérateur.

Le Président de la société est rééligible. Il est révocable & tout moment par Fassemblée générale des associés ou
par le conseil coopératif, méme si cette question n’a pas été inscrite a I'ordre du jour. Cette révocation ne donne
lieu au versement d’aucune indemnité.

Le Président de la société représente la société vis-a-vis des tiers.

Les fonctions de Président de la société peuvent donner lieu au versement d’une rémunération ou d'indemnités
sur décision du conseil coopératif. Les frais engagés dans l'exercice de ses missions donneront lieu a
remboursement sur présentation des justificatifs.

20.1 Pouvoirs et obligations du Président de la société

Le Président de la société est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance dans Iintérét
de la société, dans la limite de Fobjet social et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi et par
les statuts au conseil coopératif et a 'assemblée des associés.

Notamment :
e |l établit les comptes sociaux et le rapport annuel de gestion ;
e |l convoque et fixe 'ordre du jour de 'assemblée générale ;
e |l décide la répartition des excédents qui sera soumise a ratification de 'assemblée générale;
e |l décide I'dmission des titres participatifs et des obligations
« Il peut engager des dépenses de fonctionnement ou d'investissement a concurrence de 50 C00€ pour une

méme opération ou projet j&

Le Président de la société présente au conseil coopératif un rapport semestriel qui retrace les pripcipaux actes of®
faits intervenus dans la gestion de la Société. ﬂ“

/

Aprés la cléture de chaque exercice et dans un délai de trois mois, il présente au conseil cooperatlf ;} fins de
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contréle les comptes annuels, ainsi que son rapport destiné a I'assemblée générale annuelle des associés

La limitation des pouvoirs du Président de la société décidée par le conseil coopératif ou précisé dans les statuts
n'est pas opposabie aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président de la société qui ne relévent pas de I'objet social de la

société, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait ['ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

20.2 Deélégations

Dans le cas ol le Président de |z société serait dans I'impossibilité d’exercer ses fonctions, notamment pour cause
d’absence, il peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs a un associé, membre du conseil coopératif. Cette
délégation doit toujours étre donnée pour un temps limité.

Si le Président est dans l'incapacité d'effectuer lui-méme cette délégation, le conseil coopératif peut y procéder
dans les mémes conditions.

Le Président peut confier tous mandats spéciaux a toutes personnes pour un ou plusieurs cbjets déterminés.

o
WKL Se o
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TITRE VI
ASSEMBLEES GENERALES

Article 21 - Nature des assemblées

Les assemblées générales sont : ordinaire annuelle, ordinaire réunie extraocrdinairement, ou extracrdinaire.

Le Président de la société fixe les dates et lieux de réunion des différentes assemblées.

Article 22 - Dispositions communes et générales

22.1 Composition

L'assemblée générale se compose de tous les associés. La liste des associés est arrétée par le Président de la
société le 16°™ jour qui précéde la réunion de I'assemblée générale.

22.2 Convocation et lieu de réunion

Les associés sont convoqués par le Président de la société.

A défaut d’étre convoquée par le Président de la société, 'assemblée peut également étre convoquée par :

- les commissaires aux comptes ;

- un mandataire de justice désigné par le tribunal de commerce statuant en référé, a la demande, soit de tout
intéressé en cas d’urgence, soit d’un ou plusieurs associés réunissant au moins 5 % du capital social ;

- un administrateur provisoire ;

- le liquidateur.

La premiére convocation de toute assemblée générale est faite par lettre simple ou courrier électronique adressé
aux associés quinze jours au moins a l'avance. Sur deuxiéme convocation, le délai est d’au moins dix jours.

La convocation électronique est subordonnée 3 la communication préalable par les associés de leur adresse
électronique.

Les délais ne tiennent pas compte du jour de 'envoi de [a lettre.

La letire de convocation mentionne expressément les conditions dans lesquelles les associés peuvent voter a
distance,

Les convocations doivent mentionner le lieu de réunion de Passemblée. Celui-ci peut étre le siege de la société ou
tout autre local situé dans le méme département, ou encore tout autre lieu approprié pour cette réunion.

22.3 Ordre du jour
L'ordre du jour est arréié par I'auteur de la convocation.
Il y est porté les propositions émanant du Président de la société et les points ou projets de résolution qui

auraient été communigquées vingt-cing jours au moins a I'avance par le comité d’entreprise ou par un ou plusigurs
associés représentant au moins 5 % du capital si fe capital social est au plus égal a 750 000 euros. ne

22.4Bureau l/)y 6\\(1
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L'assemblée est présidée par le Président de la société, a défaut par le doyen des membres de 'assemblée. Le
bureau est composé du Président et de deux scrutateurs acceptants. Le bureau désigne le secrétaire qui peut étre
choisi en dehors des associés.

En cas de convocation par un commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par les liquidateurs,
I'assemblée est présidée par celui ou par I'un de ceux qui 'ont convoquée.

22.5Feuille de présence

Il est tenu une feuille de présence comportant, par collége, les nom, prénom et domicile des associés, le nombre
de parts sociales dont chacun d'eux est propriétaire et le nombre de voix dont ils disposent.

Elle est signée par tous les associés présents, tant pour eux-mémes gue pour ceux qu'ils peuvent représenter. Elle
est certifiée par le bureau de I'assemblée, déposée au siége social et communiquée a tout requérant.

22.6Délibérations

Il ne peut étre délibéré que sur les questions portées a l'ordre du jour. Néanmoins, I‘assemblée peut, 3 tout
moment, révequer un ou plusieurs membres du conseil coopératif et procéder a leur remplacement, méme si la
question n'est pas inscrite a 'ordre du jour.

22.7 Modalités de votes

Pour toutes les résolutions portées a 'ordre du jour, il est procédé a des votes a main levée, sauf si au moins 3
membres de celle-ci décident qu'il y a lieu de voter a bulletins secrets.

22.8Droit de vote et vote a distance

Chaque associé a droit de vote dans toutes les assemblées avec une voix. Les abstentions, les votes blancs et les
bulletins nuls sont considérés comme des votes hostiles a 'adoption de la résolution.

Tout associé peut voter a distance dans les conditions suivantes : 2 compter de la convacation de I'assemblée, un
formulaire de vote a distance et ses annexes sont remis ou adressés, aux frais de la société, a tout associé qui en
fait la demande par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

13 société doit faire droit a toute demande déposée ou regue au siége social au plus tard six jours avant la date de
réunion. Le formulaire de vote a distance doit comporter certaines indications fixées par les articles R.225-76 et
suivants du code de commerce. Le formulaire doit informer I'associé de fagon trés apparente que toute
abstention exprimée dans le formulaire ou résultant de I'absence d'indication de vote sera assimilée & un vote
défavorable & 'adoption de la résolution. Le formulaire peut, le cas échéant, figurer sur le méme document que Ia
formule de procuration. Dans ce cas, ce sont les dispositions de I'article R.225-78 du Code de commerce gui sont
applicables.

Sont annexés au formulaire de vote a distance les documents prévus a l'article R.225-76 du Code de commerce.

Le formulaire de vote 3 distance adressé d I'associé pour une assemblée vaut pour toutes les assemblées
successives convoguées avec le méme ordre du jour.

Les formulaires de vote par correspondance doivent &tre regus par la societé trois jours avant fa réunion.

Le droit de vote de tout associé en retard dans la libération de ses parts sociales est suspendu 30 jours apre%,
en demeure par le conseil coopératif et ne reprend que lorsque la libération est ajour. d@\ |M

Le conseil coopératif peut décider de mettre en place le vote a distance par voie électronique.
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Dans ce cas, le contenu du formulaire de vote a distance électronique est identique au formulaire de vote papier.
Les mémes annexes doivent y étre jointes.

Les formulaires électroniques de vote a distance peuvent étre regus par la société jusqu’a la veille de la réunion
de I'assemblée au plus tard a 15 heures, heure de Paris .

En cas de retour de la formule de procuration et du formulaire de vote a distance, la formule de procuration est
prise en considération, sous réserve des votes exprimés dans le formulaire de vote a distance.

22.9 Procés-verbaux

Les délibérations des assemblées générales sont constatées par des procés-verbaux établis par les membres du
bureau et signés par eux.

Ils sont portés sur un registre spécial tenu au siége social dans les conditions réglementaires.

Si, 4 défaut du quorum requis, une assemblée ne peut délibérer régulierement, il en est dressé procés-verbal par
le bureau de ladite assemblée.

22.10 Effet des délibérations

L'assemblée générale régulitrement convoguée et constituée représente l'universalité des associés et ses
décisions obligent méme les absents, incapables ou dissidents.

22.11 Pouvoirs

Un associé empéché de participer personnellement a I'assemblée générale ne peut se faire représenter que par
un autre associé, indépendamment de sa catégorie et de son college de rattachement, son conjoint ou son
partenaire de Pacs.

Les pouvoirs adressés a la coopérative sans désignation d'un mandataire sont comptés comme exprimant un vote

favorable a Fadoption des seules résolutions présentées ou soutenues par le Président de la société, et
défavorable 3 'adoption des autres projets de résolutions.

Article 23 - Assemblée générale ordinaire

23.1 Quorum et majorité

Le quorum requis pour la tenue d’une assemblée générale ordinaire est :
s sur premiére convocation, un dixigme des associés ayant droit de vote. Les associés ayant voté a distance
ou donné procuration sont considérés comme présents.
¢ sice quorum n'est pas atteint, une deuxiéme assemblée est convoquée. Elle délibére valablement, quel
que soit le nombre d'associés présents ou représentés, mais seulement sur le méme ordre du jour.

Les délibérations sont prises a la majorité des voix des associés présents ou représentés calculée selon les
modalités précisées a I'article 18.1.

23.2 Assemblée générale ordinaire annuelle CI(
23.2.1 - Convocation W
/ HQ\

L'assemblée générale ordinaire annuelle se tient dans les six mois de la cléture de l'exercice.

5
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23.2.2 Role et compétence

L'assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont réservées a |a compétence de
I'assemblée générale extraordinaire par la loi et les présents statuts.

Elle exerce les pouvoirs qui lui sont conférés par la loi et notamment :

= approuve ou redresse les comptes,

s fixe les orientations générales de la coopérative,

¢ élit les membres du conseil coopératif et peut les révoquer, fixe, le cas échéant, le montant de
enveloppe des indemnités compensatrices,

» approuve les conventions passées entre la coopérative et un ou plusieurs membres du conseil coopératif,
ainsi que les conventions passées entre la coopérative et le Président de la société,

e désigne les commissaires aux comptes,

e ratifie 'affectation des excédents décidée par le président de la société, conformément aux presents
statuts,

e donne au conseil coopératif les autorisations nécessaires au cas ol les pouvoirs de celui-ci seraient
insuffisants,

e autorise I'acquisition d’un bien appartenant a un associé. Si cette acquisition a lieu dans les deux ans
suivant I'immatriculation et si ce bien a une valeur égale & au moins 1/10éme du capital social, le
président du conseil coopératif demande au tribunal de commerce la désignation d’un commissaire
chargé d’apprécier, sous sa responsabhilité, la valeur de ce bien. Le rapport du commissaire est mis a la
disposition des assaciés. L'assemblée statue sur I'évaluation du bien a peine de nullité de Facquisition. Le
vendeur n’a pas de voix délibérative, ni pour lui, ni comme mandataire.

23.2.3 Assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement

L'Assemblée Générale Ordinaire réunie extraordinairement examine les questions dont la solution ne souffre pas
d'attendre la prochaine Assemblée Générale annuelle.

Article 24 - Assemblée générale extraordinaire
24.1 Quorum et majorité

Le quorum requis pour la tenue d’une assemblée générale extraordinaire est :
= sur premiére convocation, un cinquiéme des associés ayant droit de vote. les associés ayant voté par
correspendance ou donné procuration sont considérés comme présents.
e sice quorum n'est pas atteint, une deuxiéme assemblée est convoquée. Elle délibere valablement, quel
que soit le nombre d'associés présents ou représentés, mais seulement sur le méme ordre du jour.

A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée de deux mois au plus en continuant d'obéir
aux mémes régles de convocation et de quotrum.

Les délibérations de I'assemblée générale extraordinaire sont prises a la majorité des deux tiers des voix calculée
selon les modalités précisées a I'article 18.1.

24 .2 Role et compétence

L’assemblée générale extraordinaire des associés a seule compétence pour modifier les statuts de la SCIC.%
peut augmenter les engagements des associés sans leur accord unanime.

L'assemblée générale extraordinaire peut : ’S kA@\

ﬁ\ 5
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e exclure un associé qui aurait causé un préjudice matériel ou moral a la coopérative,

e modifier les statuts de la coopérative,

e transformer la SCIC en une autre société coopérative ou décider sa dissolution anticipée ou sa fusion avec
une autre société coopérative,

e créer de nouvelles catégories d’associés,

e modifier les catégories d’associés, les colléges de vote (composition, nombre, droit de vote), sur
proposition du conseil coopératif .

SRS Jo S T "
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TITRE VII
COMMISSAIRES AUX COMPTES — REVISION COOPERATIVE

Article 25 - Commissaires aux comptes

L'assemblée générale ordinaire désigne, le cas échéant, un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire
suppléant.
La durée des fonctions des commissaires est de six exercices. Elles sont renouvelables.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conférent les articles L.225-218
a 1.225-235 du Code de commerce.

Ils sont convoqués a chaque assemblée générale ordinaire annuelle.

La convocation est faite par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Article 26 - Révision coopérative

La coopérative fera procéder tous les 5 ans, déclinée annuellement, & la révision coopérative prévue par larticle
19 duodécies de loi n°47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération et par le décret n®2015-706
du 22 juin 2015,

En outre, la révision coopérative devra intervenir sans délai si :
- trois exercices consécutifs font apparaitre des pertes comptabies ;
- les pertes d'un exercice s'élévent a la moitié au moins du montant le plus élevé atteint par le capital ;
- elle est demandée par le dixieme des associés ;
- elle est demandé par un tiers des membres du conseil coopératif ;
- le ministre chargé de I'économie sociale et solidaire ou tout ministre compétent a I'égard de la
coopérative en question.

Le rapport établi par le réviseur coopératif sera tenu a la disposition des associés quinze jours avant la date de
I'assemblée générale ordinaire. Le réviseur est convoqué a I'assemblée générale dans les mémes conditions que
les associés. Le rapport sera lu a I'assemblée générale ordinaire ou a une assemblée générale ordinaire réunie a
titre extraordinaire, soit par le réviseur s'il est présent, soit par le Président de séance. L'assemblée geénérale en
prendra acte dans une résolution.

Sc.
SCIC SAS Agamy Vignobles \ U j L ‘{G 27




TITRE VI
COMPTES SOCIAUX — EXCEDENTS - RESERVES

Article 27 - Exercice social

L'exercice social commence le 1% janvier et finit le 31 décembre. Toutefois, le premier exercice commencera a
compter de limmatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés pour se terminer le 31
décembre 2018.

Article 28 - Documents sociaux

L'inventaire, le bilan, le compte de résultats de la coopérative sont présentés a |'assemblée en méme temps que
les rapports du Président de la société.

Conformément a I'article R.225-89 du Code de commerce, & compter de la convocation de I'assemblée générale
ordinaire annuelle et au moins pendant le délai de 15 jours qui précéde la date de réunion, tout associ¢ a le droit
de prendre connaissance de certaines documents au siége social ou au lieu de la direction administrative, et
notamment :

s e bilan;

e le compte de résultat et I'annexe ;

o les documents annexés le cas échéant a ces comptes ;

e un tableau d’affectation de résultat précisant notamment 'origine des sommes dont la distribution est

proposée.

Ces documents sont mis & la disposition des commissaires aux comptes un mois au moins avant la date de
convocation de I'assemblée générale ordinaire annuelle. Ils sont présentés a cette assemblée en méme temps
que les rapports du Président de la société et des commissaires aux comptes.

Jusqu'au cinquieme jour inclusivement avant I'assemblée, I'associé peut demander que les mémes documents lui

soient adressés,

Article 29 - Excédents

Les excédents sont constitués par les produits de I'exercice majorés des produits exceptionnels et sur exercices
antérieurs et diminués des frais, charges, amortissements, provisions et impdts afférents au méme exercice, ainsi
que des pertes exceptionnelles ou sur exercices antérieurs et des reports déficitaires antérieurs.

La décision d’affectation et de répartition est prise par le Président de la société et ratifiée par la plus prochaine
assemblée des associés.

Le président de la société et I'assemblée sont tenus de respecter la régle suivante :

s 15 % sont affectés a la réserve légale, qui recoit cette dotation jusqu'a ce qu’elle soit égale au montant le
plus élevé atteint par le capital ;
e Au moins 50% des sommes disponibles aprés la dotation 3 la réserve légale est affecté a une réserve

o A,

Il peut &tre distribué un intérét aux parts sociales dont le montant sera déterminé par assemblée geng'ale sur
proposition du Président de la société et qui ne peut excéder les sommes disponibles aprés dotations aux réserves
légale et statutaire. Il ne peut &tre supérieur au taux moyen de rendement des obligations des sociétés privées

n%
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publié par le ministére chargé de I"économie en vigueur. Toutefois, les subventions, encouragements et autres
movyens financiers versés a la société par les collectivités publigues, leurs groupements et les associations ne sont
pas pris en compte pour le calcul de I'intérét versé aux parts sociales et, le cas échéant, des avantages ou intéréts
servis en application des articles 11 et 11bis de la loi du 10 septembre 1947.

Les parts sociales ouvrant droit & rémunération sont celles qui existaient au jour de la cléture de I'exercice et qui
existent toujours a la date de I'assemblée générale ordinaire annuelle.

Le versement des intéréts aux parts sociales a lieu au plus tard neuf mois aprés la cléture de I'exercice.

Article 30 - Impartageabilité des réserves

Quelle que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves ne peuvent jamais étre incorporées au capital et
donner lieu a fa création de nouvelles parts ou a I'élévaticn de la valeur nominale des parts, ni &tre utilisées pour
libérer les parts souscrites, ni &tre distribuées, directement ou indirectement, au cours de la vie de la coopérative
ou a son terme, aux associés ou travailleurs de celle-ci ou a leurs héritiers et ayants droit.

Les dispositions de I'article 15, des 3™ et 4°™ alinéas de I'article 16 et I'alinéa 2 de I'article 18 de la loi 47-1775 du
10 septembre 1947 ne sont pas applicables a la SCIC.

fL
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TITRE IX
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATION

Article 31 - Perte de la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, I'actif net devient inférieur a la moitié du capital
social, le président de la société doit convoquer I'assemblée générale a |'effet de décider s'il y a lieu de prononcer
fa dissolution de la coopérative ou d'en poursuivre l'activité. La résolution de ['assemblée fait I'objet d’'une
publicité.

Article 32 - Expiration de [a coopérative — Dissolution

A l'expiration de la coopérative, si la prorogation n'est pas décidée, ou en cas de dissolution anticipée, I'assemblée
générale régle la liquidation conformément a la loi et nomme un ou plusieurs liquidateurs investis des pouvoirs les
plus étendus.

Aprés l'extinction du passif et paiement des frais de liquidation et, s'il y a lieu, des répartitions différées, les
associés n'ont droit qu'au remboursement de la valeur nominale de leurs parts, sous déduction, le cas échéant, de
la partie non lihérée de celles-ci.

Le boni de liquidation sera attribue par décision de I'assemblée générale soit a d’autres coopératives ou unions de

coopératives, soit a des ceuvres d’intérét général ou professionnel.

Article 33 - Arbitrage

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de la vie de la coopérative ou de sa liquidation, soit entre les
associés ou anciens associés et la coopérative, soit entre les associés ou anciens associés eux-mémes, soit entre fa
coopérative et une autre société coopérative d’intérét collectif ou de production, au sujet des affaires sociales,
notamment de l'application des présents statuts et tout ce qui en découle, ainsi gu'au sujet de toutes affaires
traitées entre la coopérative et ses associés ou anciens associés ou une autre coopérative, seront soumises a
I'arbitrage de la commission d’arbitrage de la CG Scop, sous réserve de "adhésion de la société 3 la Confédération
Générale des Scop.

Les sentences arbitrales sont exécutoires, sauf appel devant la juridiction compétente.
Pour l'application du présent article, tout associé doit faire élection de domicile dans le département du siége et
toutes assignations ou significations sont régulierement données a ce domicile. A défaut d'élection de domicile,

les assignations et significations sont valablement faites au parquet de Monsieur Le Procureur de la République,
pres le tribunal de grande instance du siége de la coopérative.

(e R
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TITRE X
ACTES ANTERIEURS A L'IMMATRICULATION — IMMATRICULATION — NOMINATION DES PREMIERS ORGANES

Article 34 - Immatriculation

La société jouira de la personnalité morale a compter de son immatriculation au Registre du commerce et des
sociétés.

Article 35 - Mandat pour les actes 3 accomplir pour le compte de la société en cours d’immatriculation

Tous pouvoirs sont donnés au Président et a toute autre personne qui sera déléguée a I'effet de réaliser tout acte
ou engagement jusqu’a la date de 'immatriculation de [a société. Ces actes seront repris par la société dés son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés et seront considérés comme ayant été accomplis par
elle depuis leur origine.

Tous pouvoirs sont également donnés au Président et a toute autre personne qui sera déléguée a I'effet de
procéder aux formalités de dépét et publicité requises pour I'immatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétés. A cet effet, passer et signer tous actes, souscrire tous engagements et généralement
faire tout le nécessaire.

Article 36- Frais et droits

Tous les frais, droits et honoraires entrainés par le présent acte et ses suites incomberant conjointement et
solidairement aux soussignés, au prorata de leurs apports, jusqu'a ce que la société soit immatriculée au registre
du commerce et des sociétés.

A compter de son immatriculation, ils seront entierement pris en charge par la société qui devra les amortir avant
toute distribution d’excédents, et au plus tard dans le délai de cing ans.

Article 37 - Nomination des commissaires aux comptes

Les premiers commissaires aux comptes nommeés sont ;

- SAS ORIAL — 12/15 quai du commerce — CP50203- 69336 LYON Cedex 09, représentée par Monsieur
Sylvain AIGLOZ, est nommeée en qualité de commissaire aux comptes titulaire ;

Fait a Quincié, le 25 septembre 2017,

En 7 exemplaires originaux,

Signature des associés :
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Catégorie des Bénéficiaires :

NOM PRENOM NB parts MONTANT Catégorie
BOURBON Christophe 1 1 000,00 Bénéficiaires
CHIRAT Florent 1 1 000,00 Bénéficiaires
COQUARD Séhastien 1 1 000,00 Bénéficiaires
DESCOMBES Louise 2 2 000,00 Bénéficiaires
DUMAS Patrice 1 1 000,00 Bénéficiaires
GIROUD Vincent 1 1 000,00 Bénéficiaires
JUNET Michel 1 1 000,00 Bénéficiaires
LACONDEMINE Mare 1 1000,00 Bénéficiaires
LAMBINON Yvan 1 1 000,00 Bénéficiaires
LAVARENNE Bernard 1 1 000,00 Bénéficiaires
MICHAUD Daniel 1 1 000,00 Bénéficiaires
PATARD André 1 1 000,00 Bénéficiaires
PERRON Anne-Marie 1 1 000,00 Béneficiairas
RONDEL Jean-Marc 1 1 000,00 Bénéfictaires
S.C.A, AGAMY 5 5 000,00 Bénéficiaires
SUBRIN Mathieu 1 1 000,00 Bénéficiaires
TOMATIS Marie-Thérése 1 1 000,00 Benéficiaires
TOTAL 22 000,00€
Catégorie des « Particuliers et Bénévoles » :
NOM PRENOM NB parts MONTANT Catégorie
CUNY Cyrille 1 1 000,00 Particuliers et Bénévoles
DELATRE Anne-Claude 1 1 000,00 Particuliers et Bénévoles
DUBOST Pascal 1 1 000,00 Particuliers et Bénévales
GIROUD Pierre-Olivier 1 1 000,00 Particuliers et Bénévoles
GIROUD loseph 2 2 000,00 Particuliers et Bénévoles
JOMARD Laurent 1 1 000,00 Particuliers et Bénévoles
LACONDEMINE Philippe 1 1 000,00 Particuliers et Bénévoles
LAVARENNE Claude 1 1 000,00 Particuliers et Bénévoles
PERRON Charles 1 1 000,00 Particuliers et Bénévoles
0sIO Nicolas 1 1 000,00 Particuliers et Bénévoles
TROILLET Dominigue 1 1 000,00 Particuliers et Bénévoles
TOTAL 12 000,00€

Catégorie des « Partenaires professionnels et institutionnels » :

NOM PRENOM NB parts MONTANT Catégorie
GAEC COQUARD 1 1 000,00 Partenalires Professionnels
GAEC DE LA |LECHERE 1 1 000,00 Partenaires Professionnels
TOTAL 2 000,00€
SCIC SAS Agamy Vignobles (j\ \)\ (/6




